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Utlitzem el basquet com metafora per treballar

el passos pel desenvolupament 1 consolidacio

d’un EQUIP D’ALT RENDIMENT.

Ho fem en 4 fases:

Depén de mi

* Basquet per créixer: Habili-
tats basiques

¢ Palanca de transformacio:

VOLUNTAT

* Gesti6 d’un mateix, en que
treballem el contacte amb la
pilota 1 amb la cistella, el
“bot” 1 el “tir” per parlar de
les habilitats personals 1 el
focus en els objectius.

Depén de nosaltres

* Basquet per créixer:
Tasques cooperatives

¢ Palanca de transformacio:

COMUNICACIO

* Gestio de les relacions, fent
servir el “passi” com a analo-
gia per treballar la comuni-
caci6 amb totes les seves

derivades 1 implicacions.

Depén de I’equip

* Basquet per créixer: Dina-
miques complexes

e Palanca de transformacio:

COL-LABORACIO

* Gesti6 d’equips, moment
en que apareix la posicio al
camp 1 la “jugada” per
treballar els aspectes relacio-
nats amb els rols i les
funcions dins d’un equip.

Depén de mi?

* Basquet per créixer: Accio-
nar per transformar

e Palanca de transformacio:

COMPROMIS

* Gesti6 de projectes, a partir
de tactiques d’equip 1 “siste-
mes de joc” introduim eines 1
recursos per a ’execucio de
projectes complexes.
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* Perque a partir de desvetllar en els participants
una alta expectativa, que els treu de la seva
zona de confort, els hi permet (1) EXPERI-
MENTAR EMOCIONS davant situacions de

> REPTE o DESAFIAMENT

> COMPETICIO o ESTRES

> COOPERACIO I TREBALL EQUIP

* Perque a partir de 'experiencia vivencial el
participant fa un treball d’analisi que afavoreix
la (2) REFLEXIO CRITICA de les propies
conductes 1 actituds, de manera que li permet

(3) GENERAR APRENENTATGES

* Perque en base al treball fet, 1 com a objectiu
fonamental, ajuda al participant a

(4) MODIFICAR ACTITUDS I CANVIAR
ACCIONS

* Perquée mitjangant dinamiques relacionades
amb el basquet 1 ’activitat fisica, fem un treball
que ens ajuda a reflexionar 1 a prendre cons-
ciencia sobre competencies basiques per a la
gestio d’un mateix 1 d’equips:

> RESPONSABILITAT per gestionar-se
un mateix

> LIDERATGE per gestionar als altres

> ASSERTIVITAT per gestionar la

comunicaclo

> RESILIENCIA per gestionar la frustracié
> HUMILITAT per gestionar el demanar
ajuda
> GENEROSITAT per gestionar I'oferir
ajuda
> PACIENCIA per gestionar els tempos
> CREATIVITAT per gestionar la innovacio
quotidiana
> PRAGMATISME per gestionar les
victories d’etapa del dia a dia
* Perque mitjancant la transferencia 1 el desen-
volupament d’un Pla Personal d’Acci6 (PPA)
permet treballar connectar les experiencies
viscudes en el taller amb el lloc de treball de
cada participant, en base a 7 eixos:
> Integritat: congruencia personal

> Voluntat d’aprenentatge: compromis 1
humilitat

> Impuls per P’excel‘léncia: exigencia 1
rigor
> Resposta al canvi: flexibilitat 1 polivaléncia

> Orientaci0 als resultats: proactivitat 1
tenacitat

> Comunicacio interpersonal: precisio 1
concrecio

> Treball en equip: Esperit cooperador 1
col laboratiu
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* Per fomentar creixement, cohesio 1 desenvolupament d’equips de

treball

* Per a la integraci6 o fusi6 de dos equips de treball

* Per incentivar la motivacié i la complicitat entres els membres d’en

equip de treball
* Per trencar inercies 1 dinamiques de treball negatives

* Per treballar de forma vivencial la necessita d’organitzacio interna
d’un equip en rols 1 funcions diferenciats 1 alhora complementaris.
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